
لوگوطراحیقرارداد

نامونام]درجوکارفرماعنوانبهکارفرما[شرکتنامیاخانوادگینامونام]درجبینمافیقرارداداین
لوگواجرایوطراحیقرارداد،اینموضوعمی‌گردد.تنظیممجریعنوانبهمجری[شرکتنامیاخانوادگی

می‌باشد.قراردادایندرمندرجشرایطومشخصاتبامطابقمحصول[یاشرکت]نامبرای

قراردادموضوع:۱ماده

طبقاستموظفمجریاست.محصول[یاشرکت]نامبرایلوگواجرایوطراحیقرارداد،اینموضوع
کیفیتبارالوگوفایل‌هاینهایی،تاییدازپسودهدارائهرااولیهطرح‌هایکارفرما،سلیقهومشخصات

نماید.تحویلاستانداردفرمت‌هایدروبالا

قراردادمدت:۲ماده

توافقدلیلبهکهصورتیدرمی‌باشد.پایان[]تاریخلغایتشروع[]تاریختاریخازقراردادایناجرایمدت
الحاققراردادبهکتبیصورتبهجدیدشرایطشود،تمدیدقراردادمدتکنترل،ازخارجدلایلیاطرفین
شد.خواهد

حق‌الزحمه:۳ماده

شد:خواهدپرداختزیرشرحبهکهگردیدتعیینتومان[به]مبلغمبلغبهقرارداداینکلحق‌الزحمه

می‌گردد.پرداختقراردادانعقادهنگامدرپیش‌پرداختعنوانبهکلمبلغازدرصد]درصد[●
کارفرماتوسطآنتاییدونهاییطرحتحویلبادرصد]درصد[واولیهطرحتحویلبادرصد]درصد[●

شد.خواهدپرداخت
ساعتینرخبراساسشده،توافقمحدوده‌یازفراترتغییراتبرایاستممکناضافیهزینه‌های●

شود.اعمالجداگانه،توافقاساسبریاتومان[به]مبلغ

مجریتعهدات:۴ماده

است:موظفمجری

نماید.ارائهوطراحیکارفرماسلیقهومشخصاتبهتوجهبارالوگواولیهطرح‌های●
دهد.انجامرانهاییطرحدرنیازمورداصلاحاتبار]تعداد[حداکثر●
AI)ماننداستانداردفرمت‌هایدررالوگونهاییفایل‌های● ،EPS ،PNG ،JPG)بالاکیفیتبا

نماید.تحویل



گردد.منتقلکارفرمابهحق‌الزحمهکاملپرداختازپسلوگومعنویومادیحقوقکلیه●
دارد.نگهمحرمانهراپروژهبهمربوطاطلاعاتکلیهقرارداد،مدتطولدر●

کارفرماتعهدات:۵ماده

است:موظفکارفرما

نماید.پرداختمقررموعددرراقرارداددرشدهمشخصحق‌الزحمه●
قرارمجریاختیاردرلوگوطراحیبرایشرکتاهدافوبرندخصوصدردقیقوکافیاطلاعات●

دهد.
نماید.تاییدوبررسیمقررزماندررانهاییواولیهطرح‌های●
نماید.استفادهقانونیمقرراتوضوابطبامطابقلوگواز●

استفادهحقومالکیت:۶ماده

می‌شود.منتقلمشتریبهلوگوازاستفادهومعنویمالکیتحقوقکلیهکامل،پرداختازپس●
کند.استفادهخودکارهاینمونهدرطراحی‌شدهلوگویازداردحقطراح●

محرمانگی:۷ماده

بهآن‌هاافشایازوداردنگهمحرمانهرامشتریبهمربوطمحرمانه‌یاطلاعاتکلیهاستموظفطراح
کند.خودداریثالثاشخاص

قراردادفسخ:۸ماده

قراردادیک‌جانبهفسخحقمقابلطرفننماید،عملخودتعهداتبهقراردادطرفینازیکیکهصورتیدر
جبرانبهموظفاست،داشتهفسخدرتقصیرکهطرفیقراردادفسخصورتدرداشت.خواهدرا

می‌باشد.مقابلطرفبهواردهخسارات

اختلافحل:۹ماده

مراجعطریقازتوافق،حصولعدمصورتدرومذاکرهطریقازابتداقرارداد،اینازناشیاختلافهرگونه
شد.خواهدفصلوحلایرانصالحقضایی

توافقاتسایر:۱۰ماده

بهنباشد،قرارداداینمفادبامغایرکهصورتیدرمی‌گیرد،صورتطرفینبینکهاحتمالیتوافقاتسایر
انجامطرفدوهرامضایباوکتبیصورتبهبایدقراردادایندرتغییرگونههرشد.خواهدالحاقآن

شود.



نسخه‌هاتعداد:۱۱ماده

نموده‌اند.دریافتراآنازنسخهیکطرفینازیکهرکهگردیدهتنظیمنسخه]تعداد[درقرارداداین
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